Stressz-teszt

Kérdés:

Igen

Nem

Talan

Ismeri-e a munkahelyi stressz rizikéfaktorait?

Felismeri-e a stressz tlineteit?

Fel tud-e sorolni legaldbb 3 lehetGséget a stressz megel&zésére?

Ki tudja-e venni minden évben a szabadsagat?

Van-e lehet6sége konzultdciora, atcsoportositasra, vagy delegdlasra?

Szokott-e szabadsagon, vagy hétvégén a felgylilemlett feladatokon dolgozni?

A cég kulturajaban figyelembe vesznek-e egyéni helyzeteket, kortilményeket?

Bevonjak-e az érintett munkatdrsakat a dontéshozatalba?
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Lehet-e nyiltan beszélni a beszélni a ,,nehéz témakrol”, problémakrol?
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. Szabadon alakithatja-e ki a munkakornyezetét? (berendezés, szobatarsak)
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. Szoktak-e atcsoportositani feladatokat pusztan azért, hogy senki se legyen ,behavazédva”?
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. Van-e lehet6ség a személyes tovabbképzésre, fejlédésre?
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. Kap-e visszajelzést a munkajardél? Ha igen, akkor ez kulturalt formaban érkezik-e?
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. El6fordul-e aranytalanul nagy munkaterhelés, ill. irrealisan rovid hataridé a munkarendjében?
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. Erezhetd-e fesziiltség, tiirelmetlenség, vagy meg nem értés az egyes teriiletek kdzott?
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. Ha valaki gyakran megy betegallomanyba, gondolnak-e a cégnél a stresszre, mint lehetséges okra?
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. Rendelkezésre all-e barmilyen tamogatas a cégnél a stresszel érintett munkatarsak szamara?
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. Tisztazott-e a cégnél mindenkinek a felel6sségi- és feladatkore?
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. Elismerik-e a munkajat, van-e sikerélménye?

N
o

. El6fordul-e intrika, pletyka, negativ, lekezel6 kommunikacié a cégnél?
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Kiértékelés:
Az Igen / Nem vélaszok rdvildgitanak az On kérnyezetében tapasztalhatd pozitiv, ill. negativ jelenségekre.

Ahol ,taldn” vdlaszt adott, ott el6fordulhat, hogy nem egyértelm a helyzet kezelése, vagy nem gondoltak az adott terilet stresszel
kapcsolatos lehetséges dsszefliggéseire.

Ha kérdése van, lépjen tovabb erre a linkre!
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http://pegazuscoaching.hu/2018/03/kerdese-van/

